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GOREVIN ADI : Ambar Memuru
GOREVIN KAPSAMI : Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

1. GOREVIN KISA TANIMI

Doner Sermaye Isletmesinin calisma konusu ve ambar islemlerinin hacmi g6z 6niinde tutularak gerekli
gorulen hallerde asagida belirtilen islerin yiiriitiilmesi i¢in ayrica kefalete tabi bir ambar memuru atanir

veya gorevlendirilir.

2. GOREVI VE SORUMLUKLULARI

2.1 Ambarin sevk ve idaresini saglamak,

2.2 Ambara giren her tiirlii egitim araci, madde, esya, makine, malzeme ve benzeri seylerin kaydini
tutmak, muhafaza etmek; bunlar1 yangin, ¢lirlime, bozulma, akma gibi her tiirlii tehlike ve zarardan
korumak, kendilerinin alamayacaklar1 koruma tedbirleri igin ilgililere yazili olarak bilgi vermek,

2.3 Ambar stok bilgilerinin tutulmasini saglamak,

2.4 Ambara giren malzeme ve mallar tasnifli, tertipli ve iyi bir durumda muhafaza etmek,

2.5 Ambara giren malzeme ve esyay1 yetkililerin yazili emirlerine dayanarak belge karsiliginda
ilgililere vermek,

2.6 Baska yerlerden gelen veya satin alinan mallar1 muayene komisyonlarina muayene ettirmek ve
ambara giriglerini diizenlemek,

2.7 Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini diizenlemek,

2.8 Ambar mizanlarini ¢ikarmak ve bunlarin muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

2.9 Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar i¢in gerekli tutanaklar
diizenlemek, kayitlardan ¢ikarilacak veya imha edilecek malzeme ve esya igin gerekli islemleri
yaparak ayniyat memuruna vermek,

2.10 Saymanin ve diger yetkililerin verecekleri isleri yapmak,

2.11 Amirlerince verilen benzeri diger gorevleri yapmak.

3. YETKILERIi

3.1 Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak,

3.2 Faaliyetlerinin gerektirdigi her turlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

4. EN YAKIN YONETICISi
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5. BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

5.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
5.2 En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

5.3 Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

6. SORUMLULUK

Ambar memurlari, sayman mutemedi durumunda olup 1050 Sayili Kanun’un 12. maddesi hiikkmiine
tabidirler. Buna gore, ayniyat mutemetleri, ayniyat saymani adina ve hesabina gecici olarak degerleri
almak, muhafaza ve sarf etmek, o degerlere ait hesabini1 bagli oldugu ayniyat saymanina vermekle
gorevli memurlardir. Ambar memurlar1 beratlarin1 ayniyat saymanindan alirlar. Bu bakimdan
Sayistay’a karsi sorumluluklar1 yoktur. Bir ayniyat saymaninin birden fazla ambar memuru olabilir.

Ambar memurlarini ayniyat mutemedi olarak adlandiranlar da vardir.
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